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l. Introduccion

Durante la confeccién de la matriz de riesgos que forma parte del Modelo de
Prevencion de Delitos del Grupo Agrocommerce, en adelante e indistintamente la “El Grupo”
o “Empresa”, se identificaron aquellas actividades o procesos ya sean habituales o
esporadicos, en cuyo contexto se genera o incrementa el riesgo de comision de los delitos de
la Ley N°20.393, sobre la Responsabilidad Penal de la Persona Juridica, con atencién a las
modificaciones introducidas por la Ley N°21.595.

La presente politica tiene por objeto establecer los lineamientos y directrices
necesarios para llevar a cabo las relaciones laborales de la empresa con sus trabajadores.
Asi como también para formalizar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal de la
empresa, con el objetivo de ocupar un puesto vacante de manera oportuna y con el candidato
mas idoneo, al tiempo que se previene y se evitan posibles situaciones que puedan resultar
en una infraccién a la normativa legal vigente, en particular, a lo dispuesto en la Ley N° 20.393,
teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por la Ley N° 21.595, sobre Delitos
Econdmicos.

Il. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacién del presente protocolo contempla a todos los directores, altos
ejecutivos, miembros de la administracion, duenos, accionistas, controladores y trabajadores
(en adelante los “colaboradores”) o cualquier persona que realice actividades de direcciéon y
supervision en la empresa o represente sus intereses ante terceros, y en general, a todos los
involucrados en el proceso de seleccion y contratacion de personal.

lll. Principios generales

Para el Grupo Agrocommerce sus trabajadores son el pilar fundamental de la empresa
siendo estos un factor clave para el desarrollo de sus operaciones. En este sentido, la
empresa se propone atraer, motivar y desarrollar a empleados capaces de impulsar la gestion
diaria, contribuyendo a su crecimiento constante.

Esta politica de recursos humanos establece un marco que promueve las mejores
practicas, garantizando un proceso transparente y equitativo. Se hace expresa menciéon que
la empresa no aplicara en este protocolo ninguna consideracion al origen, nacionalidad,
religion, raza, sexo o edad, los cuales no pueden formar parte de los criterios de seleccién de
personal.



Iv. Procedimientos

1. Protocolo de contratacion.

El Grupo se asegura de incorporar al personal mas capacitado, evaluando sus
habilidades y experiencia, buscando que estos estén alineados con los valores y principios
de la empresa.

Todo proceso de reclutamiento y seleccidén de personal debe surgir de una necesidad
de la empresa, ya sea por la generacién de una vacante o bien por la creacién de un nuevo
puesto de trabajo, y en ningun caso obedecera a intereses ilegitimos, ni a buscar beneficios
para terceras personas ajenas a la compaifiia.

Para llevar a cabo la contratacion, la empresa determinara el proceso de seleccién y
contratacion del personal, y debera verificar a través del area legal que la documentacion
presentada sea auténtica, y en cada postulacion se deberan acompafar las siguientes
declaraciones:

- Clausula de confidencialidad
- Declaracién de Conflicto de Interés de trabajadores con:

a. Funcionarios Publicos
b. Directores y Gerentes
c. Proveedores y Clientes

Todo contrato de trabajo que suscriban los colaboradores de la empresa debera incluir
una clausula relacionada con el Modelo de Prevencion del Delito y la Ley N°20.393 y Ley
N°21.595. Sera responsabilidad del Gerente General velar por el cumplimiento de esta
exigencia, manteniendo todos los contratos de trabajo de la compafiia actualizados.

Asimismo, todo contrato de trabajo suscrito entre la empresa y sus colaboradores
debera incluir expresa mencion a la prohibicion que tienen los trabajadores de portar armas
de fuego en las instalaciones de la empresa o transportarlas en los vehiculos de las empresas,
esto segun lo dispuesto en la Ley N°17.798.

2. Operacion en contexto de pandemia o similares.

En el marco del desarrollo de una pandemia, epidemia o contagio y mientras deban
mantenerse las medidas de seguridad asociadas a su prevencion, estas deberan respetarse
siempre en el mejor interés de la salud de todos los colaboradores de la Compania. Para ello,
deberan acatarse las instrucciones impartidas por la autoridad sanitaria, muy especialmente
en relacion a la obligacion de cumplimiento de cuarentenas, ya sean obligatorias o
preventivas.

En el caso de futuras situaciones de emergencia sanitaria, la empresa adoptara las
medidas preventivas de contagio que resulten pertinentes de acuerdo a las caracteristicas de
la epidemia o pandemia, y que se sujeten al cumplimiento de las directrices que establezca
la autoridad sanitaria.

3. Sistema de Gestion de Riesgos de Accidentes Laborales.

El Grupo debera contar con un sistema de gestion de riesgo de accidentes laborales,
la cual tendra el siguiente contenido:



a. Levantamiento de riesgos de accidentes laborales
b. Determinaciéon de medidas de control para prevenir y/o mitigar los riesgos de
accidentes laborales.

4. Capacitacion vy difusion.

Todos los trabajadores del Grupo seran capacitados sobre el Modelo de Prevencion
del Delito y las Leyes N°20.393 y 21.595, asi como sus actualizaciones. Esta capacitacion
sera efectuada por quien esté determinado para tal efecto, de caracter obligatorio y su formato
dependera del area a capacitar.

5. Pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales

Todos los pagos de remuneraciones se realizaran en los plazos establecidos en los
respectivos contratos de trabajo, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente o
cuenta vista sefialada por el trabajador para esos fines.

Los pagos de las cotizaciones previsionales de los trabajadores deberan realizarse
por la gerencia respectiva, en forma mensual, dentro del plazo legal y por el monto integro
que le corresponda a cada trabajador.

6. Asignacion de responsables para cada medida.

El Gerente General del Grupo Agrocommerce determinara los funcionarios responsables del
cumplimiento de cada uno de los lineamientos y principios que se contienen en la presente
politica.

V. Anexos.

- Clausula de confidencialidad
- Declaracién de Conflicto de Interés de trabajadores con:

d. Funcionarios Publicos
e. Directores y Gerentes
f. Proveedores y/o prestadores de servicios y clientes



ANEXO N°1
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD DE TRABAJADORES

En Santiago,a __de ___ de , entre el colaborador RUT yla
empresa RUT , representada en este acto por , Se ha
convenido el siguiente acuerdo de confidencialidad:

Toda informacion que sea revelada o haya sido revelada por la Compafiia en relacion a las
actividades que realiza, ya sea en forma verbal o escrita a través de documentos, correos
electronicos, registros, contratos, libros de contabilidad, bosquejos, folletos, soportes
computacionales, y en general, a través de cualquier procedimiento o forma en virtud de las
cuales se haga posible tomar conocimiento de tal informacién, tendra el caracter de
confidencial (en adelante la “Informacién Confidencial”).

Las Partes acuerdan, desde ya, que tanto la existencia de conversaciones entre ellas relativas
al desarrollo de actividades realizadas por la empresa, como este Acuerdo revisten el caracter
de Informacién Confidencial.

Las partes se obligan a mantener en estricta confidencialidad y a no revelar a ningun tercero,
la Informacion Confidencial. Esta obligacion comprende también, sin que ello importe
limitacién, el deber de adoptar todas las medidas razonablemente adecuadas para impedir el
acceso por cualquier tercero a la Informacion Confidencial, y el deber de mantener en un
ambiente restringido y seguro todo soporte material, tecnologico, digital o0 magnético que
pudiere contener Informacién Confidencial.

La Parte Receptora conoce y acepta que la Informaciéon Confidencial que le suministre la
Compainia al amparo del presente Acuerdo, puede contener informacion comercial altamente
confidencial y sensible relativa a estrategias politicas o comerciales y secretos industriales
pertenecientes a la Compainiia, y por tanto reconoce y acepta que cualquier infraccion a las
obligaciones de confidencialidad que emanan del presente Acuerdo puede causar dafios a la
Compaifiia y se obliga a indemnizarlos.

Trabajador Gerente General



ANEXO N°2

FORMULARIO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES PARA
TRABAJADORES

El trabajador que suscribe la presente declaracion manifiesta en relacion con sus vinculos de
parentesco o relaciones comerciales con funcionarios publicos, gerentes o directores de la

empresa, proveedores y/o prestadores de servicio o clientes, lo siguiente:

1. Vinculo de parentesco con funcionario publico nacional o extranjero.

Declaro ser

Declaro no ser

Pariente por consanguinidad o afinidad (padre, madre,
hijo(a), hermano(a), conyuge, cufado(a), suegro(a), yerno,
nuera, tio(a), abuelo(a), nieto(a), sobrino(a), primo(a), otro).

Indique nombre completo, cargo, organismo publico y tipo de vinculo de parentesco con el o

los funcionarios publicos.

Nombres/Apellidos

Cargo

Organismo

Vinculo de parentesco

2. Relacion comercial con funcionario publico nacional o extranjero.

Declaro tener

Declaro no
tener

Vinculo comercial (socio, inversionista, proveedor, prestador

de servicio, otro).

Indique nombre completo, cargo, organismo publico y tipo de vinculo de parentesco con el o

los funcionarios publicos.

Nombre/Apellidos

Cargo

Organismo

Clase de relacion
comercial.




3. Vinculo de parentesco con miembros de la empresa.

Declaro ser

Declaro no ser

Indique nombre compl

Pariente por consanguinidad o afinidad (padre, madre, hijo(a),
hermano(a), conyuge, cufiado(a), suegro(a), yerno, nuera, tio(a),
abuelo(a), nieto(a), sobrino(a), primo(a), otro).

eto, cargo, empresa y tipo de vinculo de parentesco

Nombres/Apellidos

Cargo Empresa Vinculo de parentesco

4. Relaciéon comercial con proveedores y/o prestadores de servicios o clientes.

Declaro tener

Vinculo comercial (socio, inversionista, proveedor, prestador de
servicio, otro).

Declaro no
tener

Indique nombre compl

eto, cargo, empresa y tipo de relacién comercial.

Nombre/Apellidos

Cargo Empresa Clase de relacion
comercial.

El trabajador que sus

cribe se compromete a informar oportunamente a la Compania, por

cualquier medio escrito, eventuales cambios en su situacién acerca de los vinculos

consultados.

Nombre
RUT
Firma
Fecha de 2025
Versién/afio Ultima modificacion

Primera/2025




